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PROPESQ

Plano de P6s-Graduacao e Capacitacdo Docentetdo Departamento

Departamento: Departamento Académico de Ciéncias da Educacdo (DACED)

Nucleo ou Campus: Nucleo de Ciéncias Humanas (NCH)

Ano de vigéncia do plano: 2023

Informacdes conforme Art. 4°, 81°, da Resolucédo 33/2018/CONSUN/UNIR

Incisos relacionados no Art. 4°, 81°

Descricao

| - Relacione as Areas de conhecimento/avaliacdo em
gue exista caréncia no Departamento, conforme areas
de conhecimento/avaliagcao da CAPES,;

- Este Plano esté& sendo proposto com o objetivo de investir em capacitacao profissional dog
docentes do Departamento de Ciéncias da Educacédo (DACED) para o fortalecimento dos

programas de pos-graduacao a ele vinculados.

Para Doutorado, em Educacéao:
- Educacéao (70800006)

Para Po6s-Doutorado, em areas relacionadas a area da Educacao, de acordo com o9

investimentos em pesquisa e de capacitagdo de cada docente:

- Educacéo (70800006)

- Filosofia (70100004)

- Sociologia (70200009)

- Antropologia (70300003)

- Histéria (70500002)

- Psicologia (70700001)

- Ciéncia Politica (70900000)
- Linguistica (80100007)

- Letras (80200001)

- Artes (80300006)

- Multidisciplinar (90000005)
- Interdisciplinar (90100000)
- Ensino (90200000)

- Ciéncias Ambientais (90500008)
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Il - Relacione cursos de pés-graduacao Lato ou
Stricto sensu vinculados ao departamento;

- Mestrado Académico em Educacao
- Mestrado Profissional em Educac¢éo Escolar
- Doutorado Profissional em Educacao Escolar

[l - Relacione os grupos de pesquisa e suas
respectivas linhas, vinculados ao seu departamento;

- EDUCA - Grupo de pesquisa multidisciplinar em educacgéo e infancia

Linhas: Educacéo infantil e infancia; Incluséo, diversidade, culturalidade e
interculturalidade; Politicas publicas, gestao educacional e escolar; Praticas pedagogicas,
inovagdes curriculares e tecnoldgicas; Praticas pedagogicas, trabalho e formagéo docente.
Lider: Prof.2 Dr.2 Juracy Machado Pacifico

- DIPSA - Diferenca e processos de subjetivacdo na Amazénia
Linhas: Educacao, Arte, Psicologia e Economia Solidéria;
Educacéo Popular e Processos de Escolarizacdo na Amazonia:
(entre)linhas e estudos sobre desigualdade

Lider: Prof. Dr. Rafael Christofoletti

- GEPES - Grupo de estudos e pesquisas em Educacgédo Superior

Linhas: Avaliacéo, planejamento e gestao de instituicdes de ensino superior; Educacao
Superior na Amazonia; Pertinéncia Social e Formag&do no Ensino Superior.

Lider: Prof.2 Dr.2 Walterlina Barbosa Brasil
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- Grupo de Pesquisa Ativista Audre Lorde

Linhas: Formacao Docente para uma educacédo antiracista; Interseccionalidade, Educacéo
e Direitos.

Lider: Prof.2 Dr.2 Rosangela Aparecido Hilario

- HISTCULT - Educacéo, Psicologia Educacional e Processos Formativos

Linhas: Educacéao e Psicologia Histérico-Cultural; Pesquisas Intervenc¢éo; Producéo de
Saberes e a Formacao Continuada de Professores; A educacado na Saude.

Lider: Prof. Dr. Rafael Fonseca de Castro

- HISTEDBR/UNIR - Historia, Sociedade e Educacéo no Brasil

Linhas: Formacéo de Professores, Politica e Gestdo Educacional; Historia e memoria,
instituicdes educacionais; Trabalho e Educagéo.

Lider: Prof.2 Dr.2 Marilsa Miranda de Souza

- MNEMOS - Grupo de Estudos Interdisciplinares em Educacdo, Histéria e Memaria
Linhas: Bibliotecas Escolares - Espaco de A¢do Pedagogica; Memorias e Histérias das
Instituicdes Escolares; Midiatizacdo e Trabalhos de Memoria - MITRA; Tecnologias da
Informacgéo e Comunicagéo e Processos Educacionais.

Lider: Prof.2 Dr.2 Jussara Santos Pimenta

- PRAXIS UNIR

Linhas: Curriculo e Préticas Pedagodgicas; Educacéo Superior e Novas Tecnologias;
Politicas e Estratégias de Formacao de Professores; Revisitando Paulo Freire.
Lider: Prof.2 Dr.2 Rosangela de Fatima Cavalcanti Franca

- GEPEIN - Grupos de Estudos e Pesquisas sobre Educacdo Infantil e Primeira Infancia
Linhas: Culturas, Diferencas e Inclusdo na perspectiva da Educacéo Especial (EPAEE);
Estudos sobre a(s) infancia(s) da/na Amazénia; Politicas Publicas para a Educacéo Infantil
e Primeira Infancia; Processos e préticas constitutivos da Educagéo da Criancas de 0 a 5
anos em Ambientes Coletivos: curriculo, formacgédo, espacos e ambientes, brincadeiras e
praticas pedagogicas.
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IV - Descreva os objetivos e metas do departamento
na criacdo de novos cursos de pés-graduacédo e/ou
consolidar o(s) curso(s) de pods-graduacdo ja
existentes, vinculados ao nucleo/campus a que
pertence o departamento;

As universidades brasileiras, por exigéncia do Sistema Federal de Educacao, por
demandas académicas, tanto epistemoldgicas e filosoficas, quanto antropoldgicas e
sociais, sentem a necessidade premente de ampliar a qualificacdo de seus quadros
docentes por meio da permanente formacédo, de maneira que, efetivamente, possam dar
conta da proposicao de politicas sociais e institucionais e de produ¢édo de conhecimento
gue impacte a sociedade, por meio do conhecimento que emancipa, promove a cidadania
e a assuncao da identidade cultural, politica e geogréfica.

A titulagédo, mais do que um rito para promocao na carreira, torna-se um percurso
de producdo de conhecimento que potencializa a pesquisa e, no sentido proposto,
a formacgéo de redes de pesquisadores e a viabilidade da internacionalizacéo
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contra-hegemadnica, isto porque é posicdo do DACED que nao se perca a relacao entre o
regional e suas conexdes dialégicas com o global. Nesta perspectiva, o presente plano
atende as metas do DACED que, nos ultimos anos, consolida e amplia para nota 4 os
Mestrados a ele vinculados (Académico e Profissional) e abre sua primeira turma de
doutorado profissional em Educacédo Escolar. O trabalho docente, entédo, tornado mais
complexo, demanda um plano de qualificacdo como condicdo sine qua non para o
desenvolvimento de pesquisas de alto nivel e relevantes para a Regido em que se
constituem e repercutem.

Relevante é recuperar que a ampliacdo da nota de mérito dos Mestrados
"Académico em Educacao" e "Profissional em Educacéo Escolar”, como a aprovacao do
Doutorado Profissional em Educacdo Escolar, tem antecedentes. O Departamento de
Ciéncias da Educacédo tem se empenhado no sentido de que seus professores estejam
permanentemente em formacao, por meio de poés-graduacao Stricto sensu e de poés-
doutoramento, cursos que possam ampliar a perspectiva sobre a fungdo docente como
possibilidade de emancipacdo dos sujeitos historicos da sociedade do conhecimento.
Atualmente, o Departamento de Educacéo possui 21 professores efetivos, dos quais
apenas um nao é doutor. Ou seja, 20 doutores e um mestre. Entre a primeira edi¢do do
presente plano, em 2015, e a sua atualizagdo nesta data, ampliamos o quadro de
doutores o que atende a demanda principal da producédo de ciéncias da educacdo na
Regido. Porém, a Universidade Federal de Rondbnia, na figura do DACED, entende que
as relacdes entre a sociedade e a educacdo mudaram mundialmente e demandam novos
estudos de base e aplicados sintonizados com as dindmicas contemporaneas de uma
sociedade em constante transformacgéo.

A consolidagcédo do perfil de pesquisadores nas Universidades da Regido Norte,
fortalecendo os cursos de pos-graduacdo, inclusive os cursos de mestrado e de
doutorado em Educacao da UNIR, ainda se faz sentir a Regido Norte como uma das mais
demandantes em termos de ndimero de doutores e pos-doutores.

Por meio de um esforco coletivo dos professores na busca de aperfeicoar sua
formacéo e, a partir da instituicdo da Resolugdo 33/CONSUN de 09 de marco de 2018,
os professores que ainda ndo possuiam titulo de doutor foram estimulados a buscar sua
titulagdo. Na atualidade, com o intuito de fortalecer os grupos de pesquisa e as linhas
vinculadas ao Mestrado Académico em Educacdo e ao Mestrado e ao Doutorado
Profissionais em Educacdo Escolar, mantendo o investimento anteriormente
empreendido para os Cursos de Graduacdo em Pedagogia (Presencial e EAD), no
entendimento de que a consolidac&o do corpo docente representa o0 aprimoramento dos
processos de formacao no estado de Rondénia. Os referidos cursos nao atendem apenas
0 estado de Rondobnia, como também o Amazonas, o Acre e o Mato Grosso
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mais incidentemente, além de outros estados brasileiros. Trata-se de um processo de
formagdo em pesquisa extremamente relevante no contexto Amazoénico e nacional,
direcionado interdisciplinarmente a profissionais da Educagéo atuantes em diversificadas
frentes de trabalho.

V - Descreva as metas a serem atingidas para Na linha de argumentacdo acima, os professores que possuem a titulacdo de
alcancar o nivelamento de formacéo dos docentes do doutor devem a}mpllar e reorganizar seus conheume;ntos em te_mp_os de desenvolvimento
departamento, a fim de atender as prioridades e no que tange as tecnologias emergentes e organizar a contlr_wwdade de 'Seu percurso
diretrizes  académicas da UNIR além  das| €omo pesquisadores e proqutAore's de conhemmen_to educacional. O P&s-Doutorado,

) . . ! como demanda central, é exigéncia para manter articuladas as pesquisas com estudos
necessidades regionais. transdisciplinares em ambito nacional e internacional, promover a ampliacdo de massa
critica na formulagéo de politicas de formacéo docente e articular a UNIR com as redes
de pesquisadores em Educagdo e as demais éareas de conhecimento indicadas
anteriormente. Estamos em tempos de pensar a interculturalidade, a pos-verdade, as
hiperperiferias, contextos pds-pandémicos, a sociedade liquida, sem perder de vista a
Amazo0nia, o conhecimento ancestral e tradicional. Para isso, as tematicas fronteiricas
exigem que o rol de areas de conhecimento seja plural e dialdgico.

Com isso, procura-se a construcao de uma rede de formacao coletiva e solidaria
de reflexdo sobre Educacao enquanto processo social e cultural, por meio de propostas
de ensino, percursos de aprendizado, curriculo, pesquisa educacional (basica e/ou
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aplicada), proporcionando alternativas para a construcdo do perfil de pés-graduacéo que,
efetivamente, responda as demandas locais, regionais e nacionais no didlogo com o
global, bem como com a pluralidade de saberes, em decorréncia ao avanco tedrico de
sua trajetéria na area de formacao de pesquisadores e professores.

Nesta perspectiva, foi proposta, analisada e aprovada em Reunido de Conselho
Departamental, como consta da ata em anexo, a agenda de programacdo para a
formacéo continuada dos professores do Departamento de Ciéncias da Educacao.

Numero de Departamentos/ Licenciaturas atendidas pelo Departamento: 16
Licenciaturas

Numero de Disciplinas atendidas por Semestre na Graduac¢do: em torno de 33
disciplinas

Numero de Disciplinas ministradas por Semestre na P6s-Graduacgao Stricto
sensu: em torno de 12 disciplinas

Metas:

- Consolidar o Mestrado Académico em Educacédo fomentando a producéo cientifica de
seu quadro de docentes permanentes e potencializando a internacionalizagéo.

- Consolidar o Programa de PoOs-Graduacgédo Profissional em Educacdo Escolar —
Mestrado e Doutorado ampliando o volume institucional de pesquisa aplicada na razéo
de 20% e potencializando a internacionalizacao.

- Consolidar a RECONAL como rede internacional de pesquisadores em Educacéo de
carater multidisciplinar.

- Consolidar o corpo docente do DACED em termos de formacgdo para a pesquisa e
visando a producéo de conhecimento na area da Educacao (e de forma transdisciplinar),
por meio da efetivacdo sistematica deste e dos Planos de Capacitacdo Docente
subsequentes - via Pos-doutorado e capacitacdes de 3 meses.

! Este plano deve ser anexado em todos os processos de afastamentos individuais, com a respectiva ata de aprovacgdo do plano anual no
ambito departamental, conforme Art. 16, § 2°, inciso .
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PLANO DE POS-GRADUACAO E CAPACITACAO DOCENTE

Departamento: Departamento Académico de Ciéncias da Educacao

Campus: Porto Velho

Ano: 2023
Relagdo dos Docentes Lotados no Departamento?
N° Nome dos docentes Titulagao® Vinculo*| Esta Afastado?® Previséo de afastamento

1. Andreia Quintanilha Doutor DE N&o

2. Carlos Magno Naglis Vieira Doutor DE N&o 2026 (p6s-doutorado) 1° semestre

3. Edna Maria Cordeiro Doutora DE N&o

4. Guilherme Mendes Tomaz dos Santos Doutor DE N&o 2027 (p6s-doutorado) 1° semestre

5. Josué José de Carvalho Filho Doutor DE N&o 2024 (p6s-doutorado) 1° semestre

6. Josemir Almeida Barros Doutor DE N&o 2024 (3 meses) 2° semestre
2025 (p6s-doutorado) 2° semestre

7. Juracy Machado Pacifico Doutora DE N&o 2024 (3 meses) 20 semestre
2026 (p6s-doutorado) 1° semestre

8. Jussara Santos Pimenta Doutora DE N&o 2027 (p6s-doutorado) 1° semestre

9. Marcia Machado de Lima Doutora DE Sim 2022 (p6s-doutorado) 2° semestre
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10. Marcia Maria Rodrigues Uchba Doutora DE N&o 2027 (po6s-doutorado) 1° semestre
11. Marilsa Miranda de Souza Doutora DE N&o 2024 (3 meses) 1° semestre
2026 (p6s-doutorado) 1° semestre
12. Marlene Rodrigues Doutora DE N&o 2024 (p6s-doutorado) 2° semestre
13. Maria Neucilda Ribeiro Mestre DE Nao
14. Neide Borges Pedrosa Doutora DE N&o 2023 (3 meses) 1° semestre
15. Nilson Santos Doutor DE N&ao 2023 (3 meses) 2° semestre
16. |Rafael Christofoletti Doutor DE N&o 2023 (3 meses) 2° semestre
2025(p6s-doutorado) 1° semestre
17. Rafael Fonseca de Castro Doutor DE N&o 2025 (po6s-doutorado) 1° semestre
18. [Ricardo Costa de Sousa Doutor DE N&o 2025 (po6s-doutorado) 1° semestre
19. |Robson Fonseca Simdes Doutor DE N&o 2026 (p6s-doutorado) 2° semestre
20. Rosangela de F. Cavalcante Franca Doutora DE N&o 2023 (3 meses) 2° semestre
21. |Rosangela Aparecido Hiléario Doutora DE N&o 2023 (p6s-doutorado) 1° semestre
22. |Walterlina Barbosa Brasil Doutora DE N&o 2024 (3 meses) 1° semestre




